AKCNi PLAN

Cislo pripadu: 2026CZ354676

Nazev Organizace v recenzovaném stavu: Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady

Kontaktni tidaje organizace: Srobarova 1150/50, Praha 10, PSC 100 34 ICO: 00064173 DIC: CZ00064173, Mgr. Renata
Majvaldova, renata.majvaldova@fnkv.cz

TERMIN PRO POSLANT CLANKU: ......evvvvieeeeiicitieeeeee e e e e e e e e s s s sesraneeses

1. ORGANIZACNI INFORMACE
Uvedte prosim omezeny pocet klicovych udaji pro vasi organizaci. Udaje oznadené * jsou povinné.

ZAMESTNANCI & STUDENTI FTE

Celkovy pocet vyzkumnych pracovniki = zaméstnanci, drZitelé stipendii, drZitelé stipendii, doktorandi na piny nebo ¢dstecny tvazek zapojeni do vyzku (312,43

mu

Z nichZ jsou mezindrodni (tj. cizi statni prislusnosti) 31,4

Z nichZ jsou financovdny externé (tj. pro které je organizace hostitelskou organizaci) *

Z toho jsou Zeny 123,85

Z toho jsou ve stadiu R3 nebo R4 = vyzkumni pracovnici s velkou mirou autonomie, obvykle zastdavajici status hlavniho resitele nebo profesora. 34,75

Z toho je stuperi R2 = ve vétsiné organizaci odpovidajici postdoktorandskému stupni 76,98

Z toho stupné R1 = ve vétsiné organizaci odpovidajicich doktorskému stupni 76,85
Celkovy pocet studentu (pokud je relevantni) NR

Celkovy pocet zaméstnanci (vCetné fidicich, administrativnich, pedagogickych a vyzkumnych pracovniki) 3182
FINANCOVANI VYZKUMU (tdaje za posledni fiskdini rok) € (kurz 24,150)
Celkovy rocni rozpocet organizace 2.223.188,40
Rocni primé financovadni stdtni spravy (urc¢ené na vyzkum) 584.669,30
Rocni konkurencni financovdni ze statnich zdroji (urcené na vyzkum, ziskané v soutéZi s jinymi organizacemi — véetné financovani EU) 1.557.773,80
Rocni financovadni ze soukromych, neviddnich zdrojd, uréené na vyzkum 80.745,30

ORGANIZACNI PROFIL (velmi struény popis vasi organizace, max. 100 slov)

Fakultni nemocnice Krdlovské Vinohrady (FNKV) je stdtni pfispévkovd organizace, jejim# zfizovatelem je Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky. Jednd se
o zdravotnické zarizeni nachdzejici se na uzemi hlavniho mésta Prahy, které predstavuje soubor specializovanych klinik, oddéleni, ustavi, lékdrny, heliportu a dalsich budov p
oskytujicich preventivni, diagnostickou a lécebnou péci obyvatelstvu, stejné jako vzdélavani zdravotniki a lékard. Od roku 2011 je FNKV také vyzkumnou organizaci.



mailto:renata.majvaldova@fnkv.cz

FNKVje vyznamnym centrem pro zdravotnicky vyzkum, vyvoj a inovace v Ceské republice. Vyzkum a vyvoj ve Fakultni nemocnici Krdlovské Vinohrady hraje ddleZitou roli

v pokroku mediciny a zlepsovdni zdravotni péce, a to nejen v Ceské republice, ale i na mezindrodni tdrovni. Nemocnice se zaméfuje na klinicky vyzkum, aplikaci novych
diagnostickych a terapeutickych metod a spoluprdci s akademickymi institucemi i aplikacni sférou.

Vyzkum zde probihd v riznych oblastech mediciny, jako jsou napriklad kardiologie, metabolismus, intenzivni medicina, onkologie, hematologie, dermatologie, chirurgie, trau

matologie, neurologie a dalsi.
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navrhované

opatieni / akce

princip/y

deadline /
casovy horizont

zodpovédna
osoba/oddéleni

Etika a rovné prilezitosti (KA3)

cil(e)/indikator(y)

Samostatny Eticky kodex vyzkumné organizace | princip 1, 2 4.Q/2027 prof. Hana Malikov3, Zverejnény dokument
obsahujici obecné zasady etiky a integrity ve Head of Department of
vyzkumu a dobré védecké praxi. Radiology and Nuclear | Seznameniviech zaméstnanc
Medicine; Barbora pracujicich na vyzkumu
Reb|k9va Ph'D". Etlc!<a; Skoleni dobré védecké praxe a etiky
Ing. Erika Eksteinovd, ve védé (20 juniornich vyzkumnik()
Metodicka
Aktualizace a dopracovani Statutu Etické princip 1 4.Q/2026 prof. Hana Malikov3, Zvefejnéné dokumenty
komise (véetné rozsiteni ¢lend) a revize Head of Department of
Jednaciho Fadu Etické komise. Uprava pravidel Radiology and Nuclear | Informovanivsech zaméstnanct
pro podavani podnétd elektronickou formou. Medicine; MUDr. pracujicich na vyzkumu
Martin Herold,
Pfedseda Etické
komise; Jitka Havlikova,
Usek pro védu a
vyzkum
Aktualizace Publika¢ni kodexu se zaclenénim princip 2 4.Q/2027 prof. Petr Tousek, Aktualizovany dokument
patentové ochrany ve prospéch FNKV Reditel pro védu a
a védecko-vyzkumnych pracovnikd. vyzkum
Novelizace Smérnice Genderové rovnosti princip 4, 5 4.Q/2026 prof. Hana Malikov3, Zverejnény dokument

0 zadvazna pravidla podpory rovnych pfileZitosti
ve védé a vyzkumu, véetné rovnych pfileZitosti
v rastu.

Head of Department of
Radiology and Nuclear
Medicine; Ing. Erika

Eksteinova, Metodicka

Informovani vSech zameéstnancl

pracujicich na vyzkumu




Tvorba Planu rovnych pfileZitosti (Gender princip 4, 5, 4. Q/2027 prof. Hana Malikov3, Zverejnény dokument GEP
Equality Plan) s ohledem na vék, gender 6, 20 Head of Department of o 5 .
a pecujici osoby podle pozadavk( Evropské Radiology and Nuclear Inforn'qlo’vam vsth zamestnancu
komise. Rozsifeni moznosti grantové podpory Medicine; Jitka pracujicich na vyzkumu
pto ju'niornl' vyzkumniky a navraty po kariérni Hvavll'kovzf'], Usek pro Grantové schéma Juniorni granty
prestavce. védu a vyzkum

Grantové schéma Navratové granty
Podpora socialniho bezpeci ve FNKV: Nastaveni | princip 1, 5, 3.Q/2028 prof. Hana Malikova, Zverejnény dokument
fungovani ombudsosoby pro vyzkumniky ve 13 Head of Department of

FNKV a osvéta.

Radiology and Nuclear
Medicine; Ing. Erika
Eksteinova, Metodicka

Informovani vSsech zaméstnancl
pracujicich na vyzkumu

Skoleni v oblasti socialniho bezpeti,
mediace a work-life balance (65
osob)

Oteviena véda (KAS)

Strategie pro podporu open science — zavedeni | princip 3, 6, 4.Q/2027 Doc. Petr Waldauf, Zfizeni kontaktni osoby pro open
podpory open science v ramci FNKV. 15, 16 Specialista pro sbér, science
spravu, analyzu a
statistické zpracovani Pfijeti strategie pro open science
zdravotnickych dat Zapojeni do mezinarodni sité k open
science
Vzdélavani zodpovédného
zaméstnance v oblasti open science
Politika data managementu a sdileni dat princip 3 4.Q/2027 Doc. Petr Waldauf, Zverejnény dokument

v souladu s principy FAIR

Specialista pro sbér,
spravu, analyzu a
statistické zpracovani
zdravotnickych dat

Nastroje pro spravu a sdileni dat

Skoleni v oblasti data managementu
(10 osob)




Rozvoj lidskych zdroju (KA2, KA3)

9. Tvorba strategie fizeni lidskych zdroji — analyza | princip 11, 2.Q/2028 Mgr. Renata Zpracovana analyza
soucasného stavu a plan dalSiho rozvoje se 13,14 Majvaldovd, HR
zaméfenim na oblasti jako hodnoceni, Excellence in Research | Plan dalsiho postupu
vzdélavani. Manager; soucinnost
HR
10. | Nastaveni pravidel mentoringu a vzdélavani princip 6, 9, 2.Q/2028 prof. Hana Malikov3, Kazdy juniorni vyzkumny pracovnik
juniornich vyzkumnych pracovnikd (R1 a R2) 13,19, 20 Head of Department of | ma mentora
Radiology and Nuclear
Medicine; prof. Petr Schvalend pravidla mentoringu
Tougek, Reditel pro a vzdélavani juniornich zaméstnanci
védu a vyzkum; Lucie
Jerdbkova, Vedouci
oddéleni vzdélavani
11. | Tvorba Metodiky pro pfijimani védecko- princip 10, 3.Q/2028 Mgr. Renata Zverejnéni metodiky
vyzkumnych pracovnikd, véetné procesu 11, 13 Majvaldova, HR
vybérového Fizeni, kdy metodika bude Excellence in Research | Seznameni vedoucich pracovist
respektovat dokument OTM-R a pravidla Manager; sou¢innosts | S metodikou
otevrerlyc}?, transpalre[wtmch a spravedllniych HR &koleni pro vybérova fizeni (10
postupll ndboru a vybéru VaV pracovnik(.
osob)
12. | Tvorba smérnice Vznik pracovniho poméru, princip 10, 2.Q/2028 Mgr. Vladimira Schvdleni interni smérnice
zmény a skonéeni pracovniho poméru 13, 14,17 Chvalova, Vedouci

s rozSifenim na vyzkumnou ¢innost

oddéleni
zaméstnaneckych
zalezitosti; Mgr. Renata
Majvaldovd, HR
Excellence in Research
Manager

Podpora a hodnoceni védy (KA3,

KAS)




13. | Hodnoceni vyzkumnych tym0. Vytvoreni princip 12, 13 | 3. Q/2028 prof. Frantisek Duska, Vytvoreni Centra evaluace a
podplirného aparatu, ustaveni nezavislé Vedouci vyzkumnych podpory evaluace a podpory védy
hodnotici komise (IAB) a nastaveni procesu tymu se zamerenim na e . .

Klinicky vyzkum v Ustaveni nezdvislé hodnotici komise

hodnoceni vyzkumnych tym. . . C (IAB)

intenzivni mediciné
Schvdlend metodika hodnoceni
Staz v partnerské zahranicni instituci
zamérfend na prenos zkuSenosti
v oblasti hodnoceni (2 x 2 tydny)
Provedeni prvniho hodnoceni tymi

14. | Nastaveni udrziteIného systému vedeni princip 6, 13, | 4.Q/2026 Lucie Jefabkova, MBA, Kompletni evidence

evidence vyzkumnych pracovnikd. Juniorni 19, 20 vedouci oddéleni Nast ] ctuali
X[4usni astaveny proces aktualizace
védci maji v evidenci zaznamenaného i svého vzdélavani yp
mentora.
15. | Vzdélavani v oblasti statistiky a bibliometrie princip 6, 19 3.Q/2028 prof. Hana Malikov3, Skoleni statistiky (40 osob)
Head of Department of | _
Radiology and Nuclear Skoleni bibliometrie (20 osob)
Medicine; prof.
Frantisek Duska,
Vedouci vyzkumnych
tymu se zamérenim na
klinicky vyzkum v
intenzivni medicinég;
Hana Stastna, Usek pro
védu a vyzkum
Internacionalizace (KA®6)
16. | Podpora internacionalizace instituce — rozvoj princip 7,11, | 3.Q/2028 prof. Jan Gojda, Zfizeni kanceldfe pro podporu

zahrani¢ni mobility, podpora vyjezd(
zaméstnancl do zahranici, icasti na

17,19

Zastupce prednosty pro
védu a vyzkum; Mgr.

internacionalizace




mezinarodnich projektech, stazi zahrani¢nich
zaméstnancu ve FNKV, rozvoj partnerstvi

a networking. Metodika internacionalizace,
kterou se budou fidit vSechny aspekty
internacionalizace ve FNKV, budou slouzit jako
navod pro fizeni a evaluaci
internacionaliza¢nich aktivit.

Michaela Pestova,
Kancelar pro
mezinarodni spolupraci
ve védé a vyzkumu

Zfizeni internacionaliza¢niho vyboru
jako poradniho organu

Ziskani novych zahranicnich partnert
pro spolupraci na mezinarodnich
projektech

Aktualizovany ramec podpory pro
rozvoj zahranicni mobility
zaméstnancl FNKV

Vzdélavani zaméstnancd v oblasti
internacionalizace a mezinarodnich
projektd (60 osob)

Konference (kulaty stal) pro podporu
internacionalizace

17. | Zavedeni dvojjazytného prostredi. princip 1, 5, 2.Q/2028 prof. Jan Gojda, Preklady stéZejnich dokumentt do
11, 16 Zastupce prednosty pro | anglického jazyka
védu a vyzkum; Mgr.
Michaela Peétova, Existence internetové prezentace
Kancela¥ pro FNKV v angli¢tiné se zamérenim na
mezinarodni spolupréci | Védu
édé a vyzk .
Ve vede a vyzkumu Jazykové kurzy (50 osob)
Digitalni dovednosti, kyberbezpecnost (KA9)
18. | Rozvoj IT dovednosti — zejména prace princip 19 4.Q/2027 Ing. Kratky, vedouci Zverejnéné postupy a e-learningy

s Microsoft Office.

Odboru ICT; Ing. David
Masin, Odbor ICT

pro zaméstnance (120 osob)

Zverejnéni pfipadovych studii




19. | Podpora a osvéta ohledné kyberbezpecnosti princip 15, 19 | 3. Q/2026 Ing. Kratky, vedouci Skoleni e-learning (nékolik témat,
Odboru ICT; Ing. David | pokazdé 120 osob)
Masin, Odbor ICT
Komunikace a popularizace védy (KA10)
20. | Zpracovani webu o védé ve FNKV vcéetné princip 16 2.Q/2026 Hana Stastna, Usek pro | Zvefejnéna webova stranka
prekladu védu a vyzkum v ¢estiné i angli¢tiné
21. | Zpracovani intranetu pro védecko-vyzkumné princip 16 3.Q/2026 Hana Stastna, Usek pro | Zvefejnéni intranetu, jeho? cilem je
pracovniky védu a vyzkum; Ing. zlepseni interniho komunikacéniho
Kratky, vedouci Odboru | nastroje pro vyzkumné pracovniky s
ICT ohledem na zajisténi potiebnych
pravidel GDPR.
22. | Popularizace a komunikace védy princip 12, 2.Q/2028 Kristina Jaklov3, Aktivni Ucty na socialnich sitich
14, 16, 19 marketingova

specialistka

Podcast o védé (epizoda kazdé 3
mésice)

Série videospotl (4)
Skoleni zaméstnanc( v oblasti
kreativniho psani, prezentacnich

dovednosti, medidlni komunikace
(celkem 60 osob)




