Zadavaci dokumentace

NAVRATOVE GRANTY FENKV

Verze 3
Aktualizace 15. 05. 2026

. 2 8 Ministerstvo
SPOIUf'nanCOY?nO o 3l iolstvi, mladeZe
Evropskou unii

a télovychovy



Zadavaci dokumentace | Navraty FNKV

T=Y 20 T 10 o 1 111 o o 3
ZKratky @ VYSVELIIVKY .....ccoiiiiiiieiiiiciiiiiniieisicisnnnncreenessess s neesnensssssssssnessnnnsssssssssnsesnansssssssssnessnnnes 4
VYMEZENIT POJMU .eeereernneeeiieiieereensieeieeereernnssseeesseeessnnsssssesssssessnssssssssssssessnnsssssssessssssnnssssssssssasssnnnss 5
A. Obecné podminky Navratovych grantl .........c.ceeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemeserereseeemene 7
F 41 - To [ o T T o e T4 2 -1l SRR 7
A.2 PoZadavky na prokazani zpUsobilosti Zadatele/uchazecCe.........ccooveeeeveeecieecciiecie e, 7
A.3 Délka realizace NAvratoVyCh Srantll .......cccueeiieeeciiiecee e 8
A4 TYM hlAVNIN0 FESITEIE ...uvveieieee e e et e e e et ae e e s e abee e e eabaee e eareeas 8
LN I (V1T 0} {0 ] PP PP PPPPPPPPRUPIRE 8

F I 1Y/ o o 1) - I PSP 9
A.7 VzdelavaANni hlavnino FESILEIE...cuuii it e st saee e sbee e sabee s 9
A.8 Prispévek na péci o dité €i 0S0bU BHZKOU ........ciiviiiiiiiiiiiicie e 9
A.9 Zpusobilost nastaveni financnich parametrl navratového grantu.........ccceceeeeeeceeeceereeeeenneen. 10

F O Yo U Lo N 2 R B o = =T ={ | USSR 10
A.11 Genderova dimenze v obsahu vyzkumu, horizontalni prinCipy .....ccceeeveviiicee e, 11
A.12 Zplsob a harmonogram podavani navrhl projektl ........occvveecieiiieiicie e 11
A.12.1 Stanovené dil¢i terminy pro podani Zadosti o Navratovy grant FNKV (Cutt-Off).......... 12

B. NaleZitosti ZAdosti 0 NAVIAtOVY rant ......cccceeeiiieiiieeiiieniiieeierenittencrensserenserenserensessaseesnssesanns 12
B.1 1dentifikace ZAQdatele ......c.ooiieieieieeiee e e sree e 12
B.2 1dentifikace PracoViSte ......coocuiiiiiiiiiii et e e e ate e e e enee 12
B.3  ANOTACE ..ttt e e e e et e e e e e e e bbb e et e e e e e e e e areeeee e e e e e nnreeeeeeas 13
B.4  POPIS PrOJEKEU...eeiiiiiiee ettt e et e e e et e e e et te e e e e bt e e e e e bae e e e eattaeeeentaeaeentaeeeenes 13
B.5 ZdOvodnéni rozpoctu projektu a popis sloZzeni odborného pomocného tymu............cccuee..ee. 13
B.6 POVINNE PHIONY ZAAOSTI ....eeeeiiiieeeiiie ettt e et e e e et e e e e e tte e e e ebtee e e enteeaeeanes 14
C. Hodnotici proces Zadosti 0 NAVIatovy Srant .........ccccieeeiiiiimniiiiineienieesiereensereenieresnssesenes 14
C.1 ProCeS NOANOCENT c...eiiiiiiiiee ettt ettt sttt et e e st e e st e e sbbe e sabeesabeesabeesabaeesareess 14
C.2 Oblasti hodnoceni ndvratovych grant( véetné nastaveni vah jednotlivych kritérii.................. 16
D. Realizace NAvratoVyCh Srantli.........cccoviiiiiieeeiiiiiiiiiiiiicscierereeenenesese s s seeennnsssssssseseesnnnnsssnnes 18
D.1 ZpGsob administrace @ MONITOIINEU .....c.eeeeiiiiiieecciiie ettt e e eettee e e e ctte e e e e ctte e e e eenreeeeeenteeaeennes 18
D.2 Pravnivztah s hlavnim FeSIEIEM .......ei i saee e 18
D.3 Prab@Zna zprava 0 CINNOSTi.....ccccueeiieeieiie et e ectteesteeeteeertte e e steeestaeesteesaaeesbeeessseesasaessaeesnseeanes 18

E. Zmény Vv realizaci NAVratovyCh grantili......cccccceceieeiieieeennnieeieeieeeennnnneeeeeseeeeennnssseeeseeeessnnnssnnnns 19
E.1 ZpUsob administraCe/POSOUZENI ...ccuicuievieiieeiteeiteesieeeteeteeeteesteesteesteesteeeseeseesseesseesseesanesaneens 19
E.2 NezZmMENIteIN@ PArameEtry ..ccocciiii i iciieee ettt ettt e e et e e e st e e e s bae e e s sbteeessbeeeessseeeeesnnes 19
E.3 ZMENITEINE PAramery.....ocieiciiiie e ettt e ettt e e et e e eette e e e ebte e e e sbteeeeebteeeeestaeeeestaeaeeastenaesnnes 20

F. Ukonceni realizace a zadvérecné vyhodnoceni navratového grantu........ccccceevveeeeiiieeniciiennnnens 20
F.1 ZAVErecCna ZPprava O CINNOSTE c.cuueieecciiieeccciieeecciiee e e ettt e eectte e e e eette e e e eetteeeeetteeeeeesteeeeessaeaeesseeaesnes 20
F.2 Predcasné ukonceni realizace navratoveho grantu .........ccccccvieeeeciiieieciiee et 20
G. Uplatriovani princCipll oteVIen€ VEAY ..........cccirriiiireenniciiiiiierenenieeessseneennansssesssesessnssssssesssanes 21
H. Publicita, afiliace, ochrana dusevniho vIastNiCtVi....ccccccviiieeiirenniiiniiiinieieeiiieeiereneeteeeeeeeenenes 23
L O VT o Tl = TR Y1 L= (< 23
H.2 Ochrana duSevniho VIaStniCtVi .....cocueiiiiiiiiicc ettt s 23

- 141 PPOS 24

-2/24-



Zadavaci dokumentace | Navraty FNKV

Seznam priloh:

PFiloha ¢. 1 Zadost o navratovy grant_N&vraty FNKV

PFiloha €. 2 Cestné prohldsenti hl. feditele/uchazece

v

Priloha ¢. 3 Kalkulacka-Aktivita-3_zadost-o-navratovy-grant

Ptiloha €. 4 Kalkulacka-Aktivita-3_realizace-navratoveho-grantu

Pfiloha ¢. 5 Navraty_RIS3_grant_ MSMT

-3/24-



Zadavaci dokumentace | Navraty FNKV

Zkratky a vysvétlivky

cv Curiculum vitae (Zivotopis)

cp Cestné prohlaseni

CR Ceska republika

DMP Data management plan (Plan spravy dat)

DV Dusevni vlastnictvi

EK Eticka komise

EU Evropskd unie

FAIR Findable Accessible Interoperable Reusable principy (Nalezitelna, dostupn4, interoperabilni*

principy | a opétovné vyuZitelnd data). *Interoperabilita je schopnost riiznych systémi vzdjemné
spolupracovat, poskytovat si sluzby, dosdhnout vzdjemné soucinnosti.

FNKV Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady

FTE Full Time Equivalent

GA CR | Grantova agentura Ceské republiky

GDPR General Data Protection Regulation (Obecné nafizeni o ochrané osobnich udajt)

IGS Interni grantova soutéz

IS Informovany souhlas

ISCED International Standard Classification of Education (Mezinarodni standardni klasifikace
vzdélavani)https://cs.wikipedia.org/wiki/International_Standard_Classification_of Education

MD Materska dovolena

MSMT | Ministerstvo gkolstvi, mladeZe a télovychovy

NG Navratovy grant

OA Open access (otevieny pristup)

OP JAK | Operacni program Jan Amos Komensky

ORCID | Open Researcher and Contributor ID* (*kdd, ktery jednoznacné identifikuje védecké a dalsi
akademické autory)

oV Oteviend véda

PpZP Pravidla pro Zadatele a ptijemce OP JAK

Pz Prabézna zprava

RD Rodic¢ovska dovolend

RIV Rejstfik informaci o vysledcich

SM Smérnice FNKV

SZM Spottebni zdravotnicky material

VaVv Véda a Vyzkum

VaVal Vyzkum a Véda a Inovace

VO Vyzkumnd organizace

ZD Zaddvaci dokumentace

77 Zavérecna zprava
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Vymezeni pojmU

Cinnost v oblasti VaV

Vykon prace vyzkumného pracovnika (viz dale pojem Vyzkumny pracovnik/vyzkumnik)
v pracovnépravnim vztahu pro vyzkumnou organizaci.

Hlavni fesitel ndvratového grantu

Vyzkumny pracovnik vracejici se z kariérni prestavky (viz pojem Kariérni ptestavka) k ¢innosti v oblasti
VaV, ktery realizuje/koordinuje navratovy grant (viz pojem Navratovy grant), popt. pod jehoZ vedenim
je nadvratovy grant realizovan. Jedna se se o hlavni zodpovédnou osobu za realizaci a koordinaci
navratového grantu.

Kariérni prestavka

Jednd se o obdobi trvajici min. 180 kalendarnich dni (maximalni délka kariérni prestavky neni
stanovena), kdy vyzkumnik (Zadatel o navratovy grant) nemohl z dlivodu materské a rodicovské
dovolené, dlouhodobé péce! nebo dlouhodobé nemoci plné vykondvat ¢innost v oblasti VaV.

Je umoznéno, aby vyzkumnik v ramci své kariérni pfestavky soubézné vykonaval ¢innost v oblasti VaV
v pracovnépravnim vztahu na max. 0,3 FTE? mési¢né, a to v priméru za polet mésicl vykonu této
prace. Zaroven vSak nesmi Uvazek v oblasti VaV vyzkumnika na kariérni ptrestavce v Zzadném mésici
prekrocit 0,5 FTE. Mésic, v némz vyzkumny pracovnik zahajuje ¢innost v oblasti VaV pfi své kariérni
prestavce, se pro Ucely vypoctu FTE zohledfiuje od data nastupu vyzkumnika k vykonu této prace.
Meésic, v némz vyzkumny pracovnik ukoncuje svou cinnost v oblasti VaV, se zohledriuje do data
ukonceni vykonu této prace.

Kariérni prestavku je mozné prerusit na obdobi, kdy na strané vyzkumnika doc¢asné pominuly divody
osobni prekazky. Doba trvani kariérni prestavky bezprostfedné pred prerusenim a po preruseni se scita
za predpokladu, Ze pferuseni kariérni prestavky nepresahnou v souctu 30 kalendafnich dni. Minimalni
délka kariérni prestavky 180 kalendarnich dni se prodluZuje o pocet kalendarnich dni jejich preruseni
(tj. v pripadé preruseni na 30 kalendarnich dni musi kariérni prestavka, vcetné vsech preruseni, trvat
minimalné 210 dni).

Navratovy grant

Vyzkumny grant udéleny urceny pro vyzkumné pracovniky, ktefi se vraci z materské ¢i rodi¢ovské
dovolené a po preruseni kariéry z divodu dlouhodobé péce nebo dlouhodobé nemoci (tj. po kariérni
prestavce — viz pojem Kariérni prestavka).

Pribézna zprdva o innosti

Zprava, kterou v pravidelnych intervalech (minimalné jednou za 6 mésict) predklada hlavni resitel
navratového grantu. Prlibézna zprava o ¢innosti je jednou z povinnych vystupl navratového grantu a
jeji odevzdani je tedy jednou z podminek uznani zpusobilosti jednotkového nakladu.

Student Ph.D.

Studentem Ph.D. je osoba, kterd je zapsana do studia (prezencniho ¢i kombinovaného) v doktorském
studijnim programu na vysoké skole.

Vyzkumny pracovnik/vyzkumnik

Vyzkumnym pracovnikem je pro ucely této vyzvy takovy pracovnik, ktery vytvari nové ¢i rozsifuje
stavajici znalosti, a to zpravidla tim, Ze Fidi a/nebo provadi ¢innosti, které zahrnuji koncepci nebo

1 Dlouhodoba osobni pé&e o dité do zahajeni pfedskolniho vzdélavani nebo dlouhodobd péée o osobu blizkou
podle §22 odst. 1 ob¢. zakoniku, kterd se nachazi v dlouhodobé nepfiznivém stavu podle §3 pism. c) zakona ¢.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist

2 Jednd se o vysi Uvazku na dané instituci v oblasti VaV.
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tvorbu novych znalosti, procestli, metod a systémd, aplikuje védecké koncepty a teorie. Mezi vyzkumné
pracovniky pro ucely této vyzvy patfi pracovnici, ktefi maji ukonc¢ené minimalné magisterské vzdélani
a soucasné jsou zaméstnanci sledované organizace a zabyvaji se ¢innosti ve VaV.

Vyzkumny pracovnik — junior

Vyzkumnym pracovnikem — juniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo nejvyse 7 let
od udéleni jeho akademického titulu Ph.D. (ode dne obhajeni disertacni prace) nebo jeho ekvivalentu
(ekvivalent urovné 8 dle ISCED). Uvedena doba se prodluZuje o dobu materské a rodi¢ovské dovolené,
dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), oSetfovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), predatestacéni pfipravy
¢i vojenské sluzby. Zadatel o navratovy grant ma povinnost zvyraznit tyto skute¢nosti v CV a je povinen
doloZit je pFislusnymi dokumenty (doklad o ¢erpani mateiské/rodi¢ovské dovolené apod.). Casovy tsek
7 let se vztahuje k datu podani Zadosti o navratovy grant.

Vyzkumny pracovnik — senior

Vyzkumnym pracovnikem — seniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo vice nez 7 let
od udéleni jeho akademického titulu Ph.D. (ode dne obh3jeni disertacni prace) nebo jeho ekvivalentu
(ekvivalent drovné 8 dle ISCED). Uvedena doba se prodluzuje o dobu matefské a rodi¢ovské dovolené,
dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), osetfovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), predatestacéni pfipravy
¢i vojenské sluzby. Zadatel o ndvratovy grant ma povinnost zvyraznit tyto skute¢nosti v CV a je povinen
dolozit je p¥islusnymi dokumenty (doklad o éerpani matefské/rodi¢ovské dovolené apod.). Casovy Usek
7 let se vztahuje k datu podani Zadosti o navratovy grant.

Zavérecna zprava o ¢innosti

Zprava, kterou je po ukonceni navratového grantu povinen zpracovat a predloZit hlavni fesitel
navratového grantu.
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A. Obecné podminky navratovych grant(

A.1 Zakladniinformace

1.

1.1.

1.2

A.2

Navratové granty Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady jsou vyhlaSovany v rdmci Interni
grantové soutéze (IGS) a budou poskytovany v souladu s podminkami vyzvy ¢. 02_24 037
Navraty OP JAK. UplIné znéni podminek vyzvy €. 02_24_037 Navraty OP JAK je uvedeno na
https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 24 037-navraty/.

Cilem navratovych grantl je pfispét k tomu, aby pferuseni kariéry z divodu
materské/rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé nemoci nebo dlouhodobé péce o dité ¢i osobu
blizkou nemélo za nasledek ukonceni nebo vyznamné zpomaleni dalsSiho profesniho uplatnéni
vyzkumnych pracovnikl s vysokym potencialem kvalifikovaného uplatnéni.

Vyloucéené aktivity v ramci navratovych grant( jsou:
e nova vystavba, stavebni ¢innost;
e nakupy nemovitych véci;

e realizace hospodarskych cinnosti ve smyslu nabizeni zbozi a sluzeb na trhu (napf. smluvni
vyzkum, poskytovani vyzkumnych sluzeb atd.);

e outsourcing aktivit projektu (dalSimu subjektu nelze zadat realizaci podporované aktivity
jako celku);

e vyuka v ramci studijnich program, vzdélavani.

PoZzadavky na prokazani zpUsobilosti Zadatele/uchazece

Opravnénym Zadatelem (hlavnim feSitelem) navratového grantu v ramci Interni grantové soutéze

FNKV je vyzkumny pracovnik a musi splfiovat nize uvedenad kritéria:

Je k datu podani Zadosti o Navratovy grant studentem doktorského studijniho programu nebo
toto studium jiz v minulosti fadné dokoncil, tj. disponuje akademickym titulem Ph.D. (Ci jeho
ekvivalentem). V ptipadé stale probihajiciho studia student uvede datum zahdjeni studia. Tuto
skutecnost dolozi odpovidajicim dokumentem;
aktudlné se nachazi na kariérni prestavce (MD/RD, dlouhodobé péce ¢i dlouhodoba nemoc), a
nebo
o od ukonceni karierni prestavky po datum podani Zadosti o Navratovy grant v rdmci
Interni grantové soutéze neuplynulo vice nez 12 mésicl. Tuto skute¢nost musi
Zadatel/uchazec dolozZit potvrzenim pfislusného Gradu (¢i jinym odpovidajicim
dokumentem). Pokud pfislusnymi dokumenty disponuje vyzkumna organizace
(FNKV), je mozné jejich vyuZiti;

vyzkumnik/uchaze¢ mize v pozici hlavniho fesitele Navratového grantu realizovat pouze jeden
Navratovy grant;

hlavni fesitel/uchazeé o NG je po celou dobu realizace projektu zodpovédny za vedeni NG;
hlavni fesitel navratového grantu neni v pribéhu realizace navratového grantu opravnén
Cerpat jinou podporu na totozné aktivity hrazené z jinych titul(. Je vylou¢eno kombinovat
naklady na navratovy grant s podporou poskytnutou v ramci Skupiny grantovych projekt(
Navratové granty Grantové agentury CR, v opaéném piipadé budou naklady navratového
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grantu realizovaného z prostfedkd OP JAK povaZovény za nezplsobilé;Cestné prohlaseni
hlavniho Fesitele / uchaze&e ve znéni (vzor CP je ptilohou ¢.1 ZD):

o ,Prohlasuji, Ze jsem tento navrh zpracoval/a samostatné a neni mi znamo, Ze by cile
tohoto projektu byly shodné s jinym projektem financovanym/uchazejicim se o
financovani jinou grantovou agenturou. Beru na védomi, Ze pokud dochazi k
tematické podobnosti nebo navaznosti na probihajici ¢i navrhovany projekt, je treba
tuto skutecnost uvést a vysvétlit v navrhu projektu. Prohlasuji, Ze téma mé dizertacni
prace neni totozné s navrhovanym projektem. Seznamil/a jsem viechny cleny
pomocného odborného tymu s obsahem navrhovaného projektu.”

zapojeni vyzkumnika v pozici hlavniho fesitele Navratového grantu bude v rozsahu 0,5 az 1,0
FTE v kazdém mésici po celou dobu jeho realizace.

Uvedeni neuplnych nebo nepravdivych udaji mize byt ddvodem k vyrazeni navrhu projektu ze

soutéze.

A.3 Délka realizace navratovych grant(
Hlavni fesitel / uchazec bere na védomi, Ze délka realizace vyzkumného projektu v rdmci Navratového

grantu bude v rozmezi:

Délka realizace navratovych grantd je min. 12 mésict a max. 36 mésicU;

navratovy grant (feseni vyzkumného projektu) musi byt ukoncen nejpozdéji k 30. 6. 2029;
navratovy grant je mozné v odlvodnénych pfipadech prerusit, a to maximalné tak, aby
planované datum ukonceni ndvratového grantu nepresahovalo 30. 6. 2029. Doba preruseni se
nezapocitava do délky realizace ndvratového grantu. Postup Zadosti o preruseni realizace NG
je uveden déle v kap. F.

A.4  Tym hlavniho feSitele

Hlavni fesitel/uchaze¢ milzZe do feSeni vyzkumného projektu NG zapojit i dalsi cleny
pomocného odborného tymu — odborné/technické/dalsi relevantni pracovniky, ktefi se pod
jeho vedenim podileji na realizaci navratového grantu (u téchto pracovnik( se jiz nejednd o
navrat z kariérni prestavky a tato neni podminkou zapojeni);

pomocny odborny tym (bez hlavniho fesSitele) mize byt sloZzen z maximalné 4 dalSich clenf,
pri¢emz soucet Uvazkd dalSich ¢lenl tymu (mimo hlavniho resitele) mizZe byt maximalné 2 FTE;
maximalni limit Gvazku ¢lena tymu je 1,0 FTE. Uvazek musi vidy v kazdém jednotlivém pfipadé
odpovidat potfebnému rozsahu, naplni prace a celkovému charakteru vyzkumné cinnosti
navratového grantu;

hlavni fesitel / uchazeé specifikuje sloZzeni pomocného odborného tymu v¢. vyse avazkl /
DPP/DPC jednotlivych pracovnikd a zdGvodnéni potiebnosti zapojeni viech osob v uvedeném
rozsahu.

A.5 Mentor

Hlavni fesitel/uchaze¢ mulze do realizace vyzkumného projektu zapojit nad ramec vyse
uvedeného pomocného tymu odborného MENTORA, ktery poskytne hl. fesiteli odbornou a
metodickou podporu;

minimalni kvalifika¢ni poZadavky mentora jsou: vyzkumny pracovnik — senior s adekvatni praxi
v oboru daného navratového grantu;
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e maximalni zapojeni mentora do realizace NG je ve vysi 0,2 FTE (max. v kazdém meésici po celou
dobu realizace navratového grantu);

e v7adosti o NG hlavni fesitel/uchaze¢ uvede, zda poZzaduje zapojeni mentora a s jakym
Uvazkem, vcetné stru¢ného zdlvodnéni potrebnosti.

A.6  Mobilita

V ramci realizace NG mUze hl. fesitel / uchazec vyuzit moznosti zahrani¢ni mobility. Cilem mobility je
motivace, inspirace a vyména zkusSenosti ze zahrani¢niho vyzkumného prostiedi. Mobilita musi mit
vécnou a logickou navaznost na realizovany vyzkum. Navrh na jeji realizaci bude pfedmétem posouzeni
v rdmci hodnoceni navratového grantu ze strany poskytovatele.

Zahrani¢ni mobilita v rdmci NG je financné podporena pouze pfi dodrZeni téchto kritérii:

e Mobilita je umoZnéna pouze hlavnimu fresiteli/uchazeci navratového grantu (pro pripadné
dalsi ¢leny tymu nejsou pfipadné naklady zplsobilym vydajem a nesmi byt hrazeny z pridélené
dotace NG);

e délka realizace mobility: min. 1 mésic, max. 6 mésic(;

e v ramci realizace jednoho Ndvratového grantu je mozné realizovat maximalné dvé vyjezdové
mobility, resp. mobilitu rozdélit maximalné do dvou celkd nepfesahujicich v souhrnu
maximalni délku mobility 6 mésicu;

e mobilitu je mozné prerusit, a to maximalné tak, aby planované datum ukonceni mobility
nepresahovalo predpokladané datum ukonceni realizace navratového grantu;

e mobilitu Ize realizovat pti dodrZeni interni smérnice vyzkumné organizace FNKV SM_0208
Pracovni cesty a poskytovani cestovnich nahrad, o umyslu zahajit mobilitu musi hlavni resitel
informovat koordindtora NG nejpozdéji 3 mésice pred zahdjenim mobility;

e v 7adosti o NG hlavni fesitel/uchaze¢ uvede, zda planuje realizaci mobilitniho vyjezdu. Pokud
ano, uchazec uvede, do jaké destinace a v jaké délce a toto zd{vodni.

A.7 Vzdélavani hlavniho resitele
Ptipadné vzdélavani hlavniho fesitele NG neni zpUsobilym nakladem této naleZitosti.

A.8 Prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou

Hlavni fesitel / uchazeé o Navratovy grant mdze v rdmci realizace podporeného vyzkumného projektu
pozadat o finanéni pfispévek na péci o dité & osobu blizkou. Uéelem tohoto pfispévku je pFispét na
vydaje, které vznikaji hlavnimu Fesiteli v souvislosti s dlouhodobou osobni péci o dité, které jesté
nezahajilo povinné predskolni vzdélavani nebo v souvislosti s dlouhodobou osobni péci o osobu blizkou
v dobé, kdy hlavni fesSitel navratového grantu bude realizovat ndvratovy grant a nebude se moci
vénovat péci o dité ¢i osobu blizkou.

Prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou v ramci NG Ize Zadat pti dodrzeni téchto kritérii:

o Cerpani ptispévku je umoznéno pouze hlavnimu Fesiteli / uchazedi o NG;

e prispévek Ize éerpat pouze po dobu, kdy opatrované dité hl. fesitele / uchazeée o NG nezahdjilo
povinnou predskolni dochazku;

e narok na pfispévek vznikad hlavnimu fesiteli/uchazeci NG za kazdy zapocaty kalendafni mésic,
kdy splni vySe uvedenou podminku péce o dité ¢i osobu blizkou a probiha realizace
vyzkumného projektu / navratového grantu;
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e vysSe uvedené dolozi hlavni feSitel / uchaze¢ o NG kopii relevantnich dokumentd potvrzujici
tuto skutecnost pfi podani Zadosti (napf. kopie rodného listu ¢i jiného dokladu potvrzujici vék
ditéte, rozhodnuti o priznani prispévku na péci o osobu blizkou apod.);

e v z7adosti o NG hlavni resitel/uchaze¢ uvede, zda planuje vyuzit pfispévek na pééi a pripadné
na kolik osob a na kolik mésic(, v¢éetné identifikacnich udaji danych osob.

A.9 ZpUsobilost nastaveni financnich parametrd navratového grantu

ZpUsobilost financnich parametr( je vsouladu s pravidly vyzvy ¢. 02_24 037 Navraty3. Naklady
ndvratového grantu jsou jednotkové naklady* a vychdzeji z Kalkulagky Aktivita 3_Zadost o ndvratovy
grant (viz pfiloha ¢. 3 této ZD).

7 v _wve

Hlavni jednotkovou aktivitou/nakladem je ,,Navratovy grant — hlavni fesitel”. K této hlavni jednotkové
aktivité lze pfiradit doplfujici jednotkové aktivity:

e pomocny odborny tym pro realizaci navratového grantu;
e mentor

e prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou;

¢ mobilita hlavniho fesitele navratového grantu (vyjezdy);

V ramci jednotkové aktivity/nakladu ,Navratovy grant — hlavni fesitel” |ze vyclenit ¢ast prostredkd na
vécné ndklady potfebné pro realizaci projektu. Podminkou je zachovani minimalni vyse personalnich
nakladd hlavniho fesitele stanovenych kalkulackou (tj. vécné naklady mohou tvofit max. cca 13% této
polozky).

Mezi uznatelné vécné naklady patfi napft. spotfebni zdravotnicky materidl, drobny hmotny majetek,
sluzby. Zadatel musi vidy zd@vodnit potfebnost téchto nakladl a postupovat v souladu s principy
hospodarnosti, Ucelnosti a efektivnosti (naklady musi odpovidat cendm v misté a case obvyklym).
Pfipadné dalsi naklady nad ramec vySe uvedeného limitu mohou byt na zakladé schvalené zZadosti hl.
resitele dofinancovany z instituciondlnich prostredk( vyzkumné organizace (FNKV).

Mezi uznatelné naklady dale patti poplatky za Open Access souvisejici se zverejnénim vysledkd daného
NG. Tyto ndklady nebudou hrazeny z prostfedkd alokovanych na ndvratové granty, resitel nicméné
v zadosti popise predpokladanou poZzadovanou vysi téchto prostfedkd pro svij projekt.

HI. fesitel/uchaze¢ predklada rozpocet prostrednictvim prilohy €. 2 Kalkulacka-Aktivita-3_zadost-o-
navratovy-grant a ddle v Zadosti uvadi komentar ke vSem poZadovanym polozkam.

Financni podpora muZe byt vyuZita pouze na ¢innosti definované v navrhu projektu. VSechny polozky
zpUsobilych ndakladd, které jsou uvedeny v ndvrhu projektu, musi byt zdlivodnény a z navrhu projektu
musi vyplyvat jejich nezbytnost pro feseni navratového grantu.

A.10 Soulad s RIS3 strategii

Hlavni Fesitel/uchazec je povinen seznamit se s tématy Narodni RIS3 strategie, kterd jsou uvedena nize
v pozndmce pod odkazem,® a identifikovat potencidlni soulad svyzkumnym zdmérem, ktery je
predmétem Ndvratového grantu. V ptipadé, Ze Zadatel identifikoval soulad Feseného projektu

3 https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 24 037-navraty/.

4 Vykazovani formou jednotek a jednotkovych nédkladl predstavuje jednu z forem zjednoduseného vykazovani
vydaji v projektu, kdy je ¢astka nakladl potfebna na dosazeni vystupu/produktu jednotkové aktivity stanovena
predem ze strany RO (MSMT). Jednotkou je nejmensi vystup, ktery ma byt realizaci jednotkové aktivity dosaZen.
Jednotkovy naklad je finanéni ocenéni jednotky, tj. souhrn nakladd stanovenych RO potfebnych k naplnéni
vystupu jednotkové aktivity.

5 https://www.ris3.cz/sites/default/files/2024-07/Priloha 1 Karty tematickch oblasti v06.pdf.
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s nékterym z uvedenych RIS3 témat, uvede toto do Zadosti/navrhu projektu (viz Pfiloha €. 5 této ZD) a

struc¢né popise soulad navrhovaného ndvratového grantu s touto strategii.

Soulad s tématy Narodni RIS3 strategie bude posouzen v rdmci hodnoceni.

A.11 Genderova dimenze v obsahu vyzkumu, horizontalni principy

Pfedmétem hodnoceni vyzkumnych zamér( / podanych navrhd Navratovych grantd bude mimo jiné
to, jak uchazec o navratovy grant pristupuje k zohledriovani genderové dimenze v ramci navrhovaného
vyzkumu. Konkrétné dojde k posouzeni, zda hlavni fesitel adekvatné zvazil moZnost/relevanci
zohlednéni biologické odlisnosti (pohlavi) nebo odlisnosti ve zkusenostech a potfebach Zzen a muzi
(gender), ptipadné jejich interakce a ddle zda vysledky vyzkumu budou pro muze i Zeny co nejvice
prinosné, funkéni a bezpecné.

V pfipadé, Ze tyto souvislosti v feSené problematice vyvstdvaji, bude hodnoceno, zda jsou genderové
aspekty zohlednény v samotné vyzkumné agendé, pouzité metodologii a postupech a zda jsou
genderova témata v obsahu vyzkumu feSena dostatecné.

Pokud neni genderovd dimenze v navrhovaném ndvratovém grantu relevantni, toto uchazec
dostatecné zdlvodni v Zadosti o NG.

Hlavni fesitel/uchaze¢ muze pfi zpracovani vyuzit dokument ,Genderovd dimenze ve VaV projektech
OP JAK”, https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/, nebo konzultovat danou problematiku u

relevantnich specialistll FNKV prostfednictvim koordinatora Navratovych grantd.

Déle v souladu s politikami MSMT zajisti hlavni fesitel v ramci navratového grantu dodrzovani téchto
horizontalnich principd’:

o Rovnost muzll a Zen
o Rovné prileZitosti a nediskriminace
o Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)

Podle urovné prispéni ke konkrétnimu horizontdlnimu principu urci uchazec v Zadosti, zda je jeho
projekt neutralni, pozitivni nebo cilené zaméreny na dany horizontdlni princip. Navratovy grant nesmi
byt v rozporu s Zadnym z horizontalnich principa.

Genderova dimenze, horizontalni principy a jejich posouzeni budou predmétem hodnoceni.

A.12 Zplsob a harmonogram podavani ndvrh( projektd

Navrh projektu v¢. uvedenych priloh bude dorucen nejpozdéji do stanoveného dil¢iho terminu (cut-
off) viz. stanovené terminy nize. Navrh projektu musi byt dorucen elektronicky na e-mailovou adresu
koordinatora NG ¢&i povéfenému pracovnikovi Useku pro védu, vyzkum a spolupréci s 3. LF UK, odd.
grantovych c¢innosti.

V pripadé nedoloZeni povinnych pfiloh (viz kap - B.6) ¢i nedostateénych Udaji bude Zadatel vyzvan k
jejich dodate¢nému doloZeni nebo doplnéni v nahradnim terminu, ktery je stanoven na 5 pracovnich
dni.

6 https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/.
7 PpZP_obecna cast OP JAK verze 3 web.pdf, kap. 5.8
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A.12.1 Stanovené dil¢i terminy pro podani zadosti o Navratovy grant FNKV (Cutt-Off)
Interni grantova soutéz o finanéni podporu Navratovych grantd je vyhlasena 1. 10. 2025. Jedna se o

prabéZnou vyzvu, se stanovenymi diléimi terminy (cut-off) pro pribéziné podavani navrha. Dilci

terminy jsou stanoveny ndsledovné:

30.11. 2025
28.02. 2026
31.05. 2026
31.08. 2026
30.11. 2026
28.02. 2027
31.05. 2027
31.08. 2027
30. 11. 2027
28.02. 2028

... nebo do vycerpani celkovych vyhrazenych financnich prostredka.

B. Nalezitosti zadosti o navratovy grant

Uchaze¢ predloii 7adost o ndvratovy grant na formuladfi — PFiloha € 1. (Zddost o ndavratovy
grant_Ndvraty FNKV) této zadavaci dokumentace, kde jsou také jednotlivé body z formulare
podrobnéji vysvétleny. Ddle predlozi povinné pfilohy.

B.1

Identifikace zadatele

Hlavni fesitel/uchaze¢ uvede v Zadosti o navratovy grant:

Zakladni osobni udaje: Jméno a ptijmeni, nejvyssi dosazené vzdélani

PFislusné oddéleni / klinika FNKV

Kontaktni Udaje (e-mail; tel. / mobil)

Datum obhajoby Ph.D., pfipadné datum zahdjeni Ph.D. studia, obor, fakulta, téma/nazev
dizertacni prace

Identifikace VaV pracovnika (ORCID)

Vymezeni délky kariérni prestavky v¢. specifikace/zdivodnéni (doklady prokazujici soulad s
vymezenim kariérni prestavky budou doloZeny jako pfiloha zZadosti, viz kap. B.6)

Zarazeni do kategorie vyzkumny pracovnik junior/senior (ekvivalent pozice podle Kalkulacky
Aktivity 3 - Zadost o navratovy grant)

Dale Zadatel predklada:

B.2

Strukturovany odborny Zivotopis s dlirazem na zkusSenosti z oblasti VaV v¢. publika¢ni ¢innosti
(max. rozsah 2 str. A4)

Kariérni plan (dlouhodobé cile a uplatnéni v oboru)

Motivacni dopis, kterym budou doloZeny potfeby Zadatele v oblasti vyzkumnych navratovych
grant(l (max. 1 str. A4)

Identifikace pracovisté

Opravnény adatel / uchaze¢ v Zadosti o NG uvede:

Na kterém pracovisti, pfipadné kterych pracovistich FNKV, bude realizace vyzkumu probihat;
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pfistrojovou vybavenost pracovisté/pracovist (uvede, které z pfistroju ¢i jiné zdrav. techniky
/pracovist bude pouzivat a v jakém rozsahu);

doloZi souhlas nadfizeného / pfednosty kliniky s realizaci vyzkumného projektu, jako soucast
povinnych pfiloh, viz kap. B.6.

B.3 Anotace
Opravnény Zadatel / uchazec v anotaci uvede:

Pfesny nazev vyzkumného projektu, pfip. akronym;

dobu feseni v mésicich v¢. data zahdjeni a ukonceni feseni vyzkumného projektu (doba
realizace min. 12 més. max. 36 més.);

struény popis planovaného vyzkumného zaméru, ktery shrnuje hlavni cil a podstatu
navrhovaného projektu a prfedpokladané konkrétni vysledky v¢. vyuzivanych metod.

B.4 Popis projektu

Popis projektu zahrnuje nasleduijici:

Definované cile projektu —cile by mély byt realistické, konkrétni a jasné formulované. Musi byt
dosazitelné v ramci poZadované doby. Navrh projektu musi obsahovat stru¢ny popis
potencidlniho pfinosu projektu a pfipadného budouciho aplikaéniho potencialu, cill
vyzkumného zaméru. Cile projektu musi byt definovany na zakladé stanovenych hypotéz;
popis metodiky (vyuZzivanych metod) projektu a statistickych metod (idedlné i urceni velikosti
souboru).
vycet planovanych aktivit a vystupl v ramci realizace projektu:
o Realizace vyzkumného zaméru s doloZenim pisemné Zpravy o realizaci — povinny
o Publikace v nékterém z mezindrodnich odbornych c¢asopis( s IF (vysledek typu Jimp),
¢lanky v recenzovanych ¢asopisech (vysledky typu Jsc, Jost), odborné knihy (vysledky
typu B), kapitoly v odbornych knihach (vysledky typu C) a staté ve sborniku evidovaném v
databazi Scopus Ci v databdzi Web of Science Conference Proceedings Citation Index
(vysledky typu D) - povinny
Jako vysledek bude uznana publikace nachazejici se alespon ve fazi ukonceného
recenzniho fizeni.
Realizovana zahrani¢ni mobilita v priibéhu realizace projektu - nepovinny
Aktivni Ucast s prezentaci vysledkid projektu na odborné konferenci - nepovinny
o Podani pfihlasky do narodni grantové soutéie (nap¥. AZV, TACR, GACR apod.); -
nepovinny
o Navazani spoluprace se zahrani¢nim pracovistém — nepovinny;
harmonogram projektu;
popis naplnéni postupll oteviené védy “open science” s dlirazem na transparentnost a
dostupnost planovanych vysledku (napf. Otevieny pristup k publikacim, archivace ¢lanka v
repozitafi, sdileni dat apod., dale viz bod G této ZD);
strucny popis vyzkumnych dat, ktera budou v pribéhu feseni projektu vyuZita,
shromazdovana nebo vytvarena a zplsobu nakladani s nimi (Zadatel mGze formulaci tohoto
bodu konzultovat s data stewardem FNKV).

B.5 ZdUvodnéni rozpoctu projektu a popis sloZzeni odborného pomocného tymu

Zadatel popise strukturu a zdGvodnéni volby danych jednotek a jejich poctu dle tdajti
uvedenych v pfiloze €. 2 této ZD, Kalkulacka Aktivita 3_Z4dost o ndvratovy grant a bodu A.9.
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Zadatel/hlavni teSitel zd@vodni zapojeni jednotlivych €leni tymu v navrhovaném objemu
Uvazku s konkrétnim popisem jejich ¢innosti a nezbytnosti pro feseni projektu.

Zadatel popide a vy¢isli ptipadné pozadované vécné naklady (alokované v ramci jednotky
hlavni fesitel — ndvratovy grant).

Zadatel popise a zdGvodni vysi poZzadovanych prostiedkd na zvefejnéni vysledk( projektu
(open Access poplatky).

B.6 Povinné pfilohy Zadosti

Povinnou pfilohou 7adosti (Pfiloha ¢.1 Zadost o navratovy grant_Navraty FNKV) projektu Navratového
grantu jsou niZze uvedené dokumenty (preferujeme formu PDF):

Zivotopis hlavniho fesitele / uchazece (max. rozsah 2 str. Ad);

kariérni plan Zadatele;

motivacni dopis Zadatele o NG (max. rozsah 1 str. A4);

kopie dokladu o ukonéeni doktorského studia zadatele (kopie diplomu, potvrzeni o obhajobé,
potvrzeni prislusné fakulty o ukonéeni Ph.D. studia apod.); v ptipadé studenta Ph.D. potvrzeni
o studiu;

podklady potvrzujici soulad s vymezenim kariérni prestavky (nastup a ukonceni MD/RD;
potvrzeni o pfiznani pfispévku na péci o osobu blizkou, ¢estné prohlaseni o osobni péci o dité
apod.);

Cestné prohlaseni hl. resitele (viz kap. A.2) obsahujici mimo jiné prohlaseni, Ze téma NG neni
totozné s tématem dizertacni prace, je-li relevantni (u Ph.D. studentt), vzor Priloha ¢. 2
Cestné prohlaseni hl. fesitele/uchazece;

CV mentora, je-li v Zadosti uveden a je-li to osoba, kterd neni v dobé podani Zzadosti
zaméstnancem FNKV;

souhlas nadrizeného (pfednosty kliniky, vedouciho pracovisté) s realizaci vyzkumného
projektu a k zaclenéni Zadatele o Navratovy grant do pracovisté, jeho potencialu pro rozvoj
pracovisté a potencialu pro jeho kariérni rozvoj;

navrhovany rozpocet ve formatu predepsaného formulare Pfiloha ¢. 3 Kalkulacka-Aktivita-
3_zadost-o-navratovy-grant;

soulad s narodni RIS3 strategii — formular Priloha ¢. 5 Navraty RIS3_grant_ MSMT, viz kap.
A.9;

souhlasné stanovisko Etické komise FNKV, pfipadné potvrzeni o podané Zadosti o vydani
Stanoviska Etické komise FNKV (pokud je relevantni);

informovany souhlas pacienta k Ucasti ve studii (pokud je relevantni);

informovany souhlas z hlediska GDPR (pokud je relevantni).

C. Hodnotici proces zadosti o navratovy grant

C.1 Proces hodnoceni

Hodnotici proces vybéru Uspésného Zadatele a jeho predlozeného vyzkumného zaméru doporuceného
k finan¢ni podpore zacind ihned po stanovenych dil¢ich uzavérkach pro podani navrh( (cut-off
termin(). Hodnotici Ih(ita je obdobi, ve kterém vyzkumna organizace FNKV zajisti vyhodnoceni navrhi
projektl, rozhodne a vyhlasi vysledky Interni grantové soutéze. Hodnotici Ihta za¢ina nasledujici den
po ukonceni Ih(ity pro pfedloZeni navrhu projektu a jeji délka je uvedena ve vyhlasenych podminkach
(zpravidla nepfesahne 90 kal. dna).
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Hodnotitelé jsou vybrani z fad odbornych pracovnikl - zaméstnancli FNKV v oborech chirurgie, interna,
komplementarni obory, a dale 2 externich nezavislych hodnotiteld (oponentl) zastupcl nékteré ze
spolupracujici organizace. Minimalni kvalifika¢ni kritéria hodnotiteld jsou dosaZené akademické
vzdélani v oboru (min. titul Ph.D. nebo jeho ekvivalent), 5 let praxe v oboru.

Zpravodaj NG je odbornym pracovnikem, zaméstnancem vyzkumné organizace FNKV, ktery ma na
starosti kontrolu formalnich naleZitosti predlozenych navrhli NG a jejich rozdéleni a pfifazeni
jednotlivym hodnotiteldm dle pfislusného oboru a povahy projektu.

Hodnoceni navrh tvori:

1. Kontrola formalnich naleZitosti a pfifazeni navrhu hodnotitellim

a. kontrola dodrzeni predepsané lh{ty - posuzuje se, zda navrh projektu NG byl podan
ve stanovené |hité;

b. Uplnost ndvrhu projektu NG / hodnoceni formalni spravnosti predloZzenych navrh -
posuzuje se, zda podany ndvrh obsahuje vSechny pozadované informace a pfilohy;

c. pozadavky na prokazani zpUsobilosti uchaze¢e o NG — posuzuje se, zda byly
predlozeny vsechny podklady k prokazani zpUsobilosti a jsou dodrZzeny vSechny
definované parametry.

V pripadé zjisténi chybéjici prilohy ¢i jinych dokumentdl, mize byt uchazec vyzvan k jejich dodate¢nému
doloZeni v ndhradnim terminu, ktery je stanoven na 5 prac. dni.

V ptipadé potvrzeni spravnosti vSech formalnich ndlezZitosti bude pfijaty nadvrh pfifazen vhodnym
hodnotiteldm (1 interni / 1 externi) dle ptislusného oboru a povahy vyzkumného zaméru.

Kontrola formalnich naleZitosti a pfifazeni ndavrhu hodnotiteldm bude provedena nejpozdéji do 14 kal.
dn(l od stanovenych dil¢ich uzavérkach pro podani navrhl (cut-off termina).

Prokaze-li se, Zze uchazed/hlavni feSitel kdykoliv v pribéhu Interni grantové soutéze jiz nespliiuje
podminky zplsobilosti, je tato skute¢nost diivodem pro vyrazeni navrhu projektu ze soutéze.

2. Hodnoceni pravdivosti a odborné drovné navrhu

Hodnoceni odborné drovné navrhu vyzkumného projektu NG provadi pfifazeni Hodnotitelé. Proces
hodnoceni navrhi grantovych projekt( je zalozen na bodovém ohodnoceni Urovné ndvrh(i grantovych
projektl (viz. Tabulka bodového ohodnoceni kap. C2). Proces hodnoceni je rozdélen na dvé faze. Pfi
hodnoceni navrhu se postupuje nasledovné:

Prvni faze hodnoceni

a. Kazdy predloZeny navrh o NG posoudi 2 hodnotitelé (1 hodnotitel z fad
zaméstnancl VO-FNKV a 1 externi hodnotitel);

b. kazdému navrhu budou ptifazeny body dle Tabulky bodového ohodnoceni (viz.
kap. C2);

c. nejpozdéji do 60 kal. dnt po kazdé dil¢i uzavérce podavani navrh( (cut-off
terminu) budou vypracovany a dodany 2 hodnotici posudky s uvedenim
celkového poctu ziskanych bodu;

d. Komise pro védu provede na zakladé zpracovanych posudk( a bodového
ohodnoceni vzajemné porovnani Urovné vSech navrhi projektd NG a navrhne
projekty, které budou postoupeny do druhé faze hodnoceni;
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Komise pro védu bude svolana nejpozdéji do 5 prac. dnli od prevzeti hodnoticich
posudkl a jeji hodnoceni bude vypracovano zpravidla nasledujiciho dne po jejim
zasedani;

pro postup do druhé faze hodnoceni je nutno ziskat vice nez 50 bodu. V ptipadé
rovnosti bod( rozhoduje mira dosavadnich zkusenosti a potencial pro dalsi rozvoj
kariéry uchazece.

Druha faze hodnoceni

a.

vybrani uchazedi, ktefi postoupi do druhé faze hodnoceni budou bezodkladné
pozvani k osobni prezentaci svého vyzkumného zaméru pred cleny Komise pro
védu;

Komise pro védu sloZzena minimalné ze 4 ¢len(i komise véetné mozného
zpravodaje nasledné vybere a doporudi nejvhodnéjsi navrhy / vyzkumné projekty
NG k finanéni podpore. Termin zasedani Komise pro védu bude stanoven s
ohledem na ¢asové moznosti ¢len komise a vybranych uchazecd, zpravidla vsak
dojde k druhé fazi hodnoceni nejpozdéji do 14 kal. dnd od ukonceni 1. faze;
Komise pro védu rozhodne o vybéru projektd, jimZ bude pridélena finan¢ni
podpora a slovné uvede divody doporuéeni (origindlni ndpad, zpracovani
unikatniho materidlu, vysoce aktualni téma, nadéje na Spickovou publikaci atd.),
pfipadné nedoporuceni.

Vsichni zadatelé obdrzi nejpozdéji do 7 dnli Rozhodnuti o pfidéleni/neptidéleni financ¢nich prostredkd.

Nelspésni Zadatelé o NG mohou své navrhy opétovné predlozit k hodnoceni do dalSich dilcich
uzdvérek za predpokladu, Ze bude dodrZzena podminka, Ze planované datum ukonceni navratového
grantu nepresahne 30. 6. 2029.

C.2 Oblasti hodnoceni navratovych grant( véetné nastaveni vah jednotlivych kritérii

pfilezitosti

Ukazatel Oblast hodnoceni Moiny pocet
bodu

Originalita Originalita a inovativnost védeckého projektu a jeho pfinos 0-30

predklddaného | danému védeckému oboru. Posuzuje se odborna rovina a

projektu a Kvalita vyzkumného zameéru, relevance a pfinos pro instituci,

principy cile a aktivity ndvratového grantu.

rovnych

Soulad s tématem a postupem feseni dizertacni prace u Ph.D.
studentl (pficemz téma dizertaéni prace nesmi byt totozné s
tématem navratového grantu).

Soulad navratového grantu s principy rovnych pfileZitosti a
horizontalnimi principy; posouzeni genderu v obsahu vyzkumu.

Posouzeni souladu navrhu s RIS3 Strategii a posouzeni principl
Oteviené védy.

Predpoklady pro
realizaci
vyzkumného

Motivace, schopnosti a pfedpoklady navrhovatele grantovy 0-30
projekt resit, pficemz se posuzuji odborné schopnosti a
dosavadni tvlrci pfinos ve védni oblasti podle zaméreni navrhu
projektu.
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Ukazatel Oblast hodnoceni Moiny pocet
bodi
zameru_, Do jaké miry je navrhovany védecky pfistup proveditelny s
proveditelnost primérenou mirou rizika, do jaké miry jsou navrhované védecké
metody a pracovni postupy vhodné pro dosazeni zaméru
projektu, do jaké miry zahrnuje navrh projektu vyvoj nové
metody, do jaké miry je navrzeny harmonogram navratového
grantu realisticky.
Predpokladané vystupy — typ a kvalita publikaénich vysledku a
dalsich druht vysledka.
Soulad ndvratového grantu s obecnym nastavenim a
podminkami vyzvy OP JAK (kontrola vyloucenych aktivit).
Potenciadl Potencidl grantového projektu prispét k rozvoji kariéry a 0-10
vyzkumného dalSimu setrvani navrhovatele/navrhovatelky v oblasti vyzkumu
zaméru pfispét | ve vazbé na kariérni plan.
k rozvoji kariéry
Soulad Soulad navrhovaného projektu s vyzkumnymi zaméry/tématy 0-10
s vyzkumnymi feSenymi v rdmci vyzkumné organizace FNKV ¢i pfislusnou
zaméry/tématy | klinikou/pracovistém, potencidlni pfinos pro instituci.
pracovisté
Soulad navrhovaného projektu s infrastrukturnim a
pristrojovym vybavenim vyzkumné organizace FNKV /
pfislusného pracovisté
Dolozitelna Dolozitelna inicidlni zkuSenost s vyzkumnou praci (napf. ucast 0-10
inicialni na védeckych konferencich, autorstvi ¢i spoluautorstvi publikaci
zkuSenost apod.)
s vyzkumnou
praci (napft.
Ucast na
védeckych
konferencich,
autorstvi ¢i
spoluautorstvi
publikaci apod.)
PfiméFenost a Primérenost navrzenych naklad(l ve vztahu k nadvrhu projektu a 0-10
opodstatnénost | predpokladanym vysledkim; 3E rozpoctu (jeho korektnost,
navrzenych odlvodnénost a vazba na aktivity NG).
naklad
Relevance sloZeni tymu, realisti¢nost a adekvatnost navrzenych
uvazka.
Opodstatnénost jednotlivych poloZek navrzenych nakladg.
Celkovy maximalni soucet bodi 100
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D. Realizace navratovych grantl
D.1 ZpUsob administrace a monitoringu

Zastupce vyzkumné organizace (FNKV) nejpozdéji do 90 kal. dnli od terminu dil¢i uzavérky (cut-off)
pisemné oznami/doruéi kazdému uchazeéi Rozhodnuti o vysledku Interni grantové soutéze o
Navratové granty. Soucdsti Rozhodnuti je téz vyse pridélené finanéni podpory.

Po vyhodnoceni navrh( projektl si mize kazdy uchazec vyzadat oponentni posudek svého navrhu
prostfednictvim koordinatora Navratovych granta.

Uchazec / hlavni fesitel je povinen zahdjit a déle realizovat feSeni grantového projektu zplsobem a ve
Ihité podle Rozhodnuti o vysledku Interni grantové soutéZe o Navratové granty. Hlavni feSitel je
povinen se pfi feSeni grantového projektu ridit Etickym kodexem vyzkumné organizace (FNKV).

Uchazec¢ / hlavnifesitel je povinen oznamit datum zahajeni feseni projektu koordinatorovi Navratovych
grantd a soucasné Etické komisi FNKV (pokud je relevantni).

Pro kazdy vyzkumny projekt doporuceny k financovani v rdmci NG bude zaloZzeno samostatné nakl.
stfedisko (dimenze) slouzZici k evidenci a oddélenému Gcétovani vzniklych nakladui.

Pfed zahdjenim realizace projektu nahlasi/potvrdi hlavni fesitel sloZzeni podplrného odborného tymu
a nasledné koordinator NG zajisti uzavfeni pracovnich smluv / DPP / DPC pro fe$eni vyzkumného
projektu s jednotlivymi ¢leny tymu.

Cerpéni/vyplaceni sjednanych osobnich nakladd bude hlavnimu fesiteli a ¢lenim odborného tymu
zahajeno ve standardnim vyplatnim terminu vyzkumné organizace (FNKV) nejpozdéji k 15 dni
nasledujiciho mésice po zahdjeni realizace projektu.

Cerpani pridélenych finanénich prostiedkd na ostatni provozni naklady bude umoznéno pribéiné na
zakladé schvalenych objedndvek dle standardniho postupu stanoveného interni smérnici SM_1201
Grantové projekty a dusevni vlastnictvi.

Cerpéni pridélenych finanénich prostfedk(i na mobility bude umoZnéno pfi dodrieni standardniho
postupu stanoveném interni smérnici SM_0208 Pracovni cesty a poskytovani cestovnich nahrad.

Hlavni pfijemce je zodpovédny za feSeni celého vyzkumného projektu NG. Pfijemce je povinen
kontrolovat prabézné jak cerpani poskytnuté financni podpory, tak prabéh feseni grantového
projektu. Odpovida za to, Ze poskytnutd podpora bude vyuzivana podle schvaleného navrhu; zjisti-li
vsak, Ze tyto pokyny jsou v rozporu s obecné zavaznymi predpisy nebo Ze jsou prostifedky vyuZity
neucelné, neefektivné a nehospodarné, pozastavi Cerpani a informuje povéreného zastupce vyzkumné
organizace (FNKV).

Hlavni fesitel / pfijemce je povinen predkladat pribézné zpravy o ¢innosti minimalné kazdych 6 mésicl
(vice viz kap. D.3) a predlozi nejpozdéji do 30 kal. dnd po ukonceni realizace projektu Zavérecnou
zpravu o pribéhu realizace, naplnéni cilC a predepsanych vysledcich v¢. struéného prehledu vyuctovani
poskytnutych financnich prostfedk(l. Zavérecnd zprava bude predloZena v elektronické podobé
koordinatorovi Navratovych granta.

D.2 Pravnivztah s hlavnim resitelem

Pfijemce/hlavni teSitel Uspésného a finanéné podporeného projektu bude mit uzavien
s poskytovatelem finanéni podpory/vyzkumnou organizaci FNKV pracovné-pravni vztah (formou
pracovni smlouvy ¢i dodatku k uzaviené pracovni smlouvé) na realizaci daného projektu. Financni
prostiedky uréené na realizaci navratového grantu budou resitelim poskytnuty na zakladé Rozhodnuti
o pridéleni finan¢ni podpory.

D.3 Prdbéind zprava o ¢innosti

Pfijemce / Hlavni fesitel je povinen vypracovat pribéinou odbornou zpravu o feSeni grantového
projektu.
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Pribézna zprava musi byt vypracovana minimalné za kazdych 6 mésicl reseni navratového grantu a
hlavni fesitel je povinen dorucit ji na pfedepsaném formulafi bezprostifedné po ukonceni sledovaného
obdobi elektronicky koordindtorovi NG. V pfipadé potieby (odevzdani ZoR/ZoP po krat$im Useku
realizace projektu) mizZe byt zprava vyzadana za toto kratsi obdobi.

Pokud hlavni resitel ve zcela vyjimecnych pfipadech neni ze zdvaznych objektivnich diivod(i schopen
vypracovat a predat pribéZznou zpravu bezprostifedné po ukonceni sledovaného obdobi, je povinen to
prijemci predem pisemné oznamit a uvést dlvod, pro ktery nemuze byt pribéina zprava predana.
Zprava musi byt predana v nejblizSim mozném terminu, nejpozdéji vSak do 30 dnd od konce
sledovaného obdobi.

Pribézna zprava obsahuje zejména:

e Popis ¢innosti za uplynulé obdobi - informace o pribéhu a dosavadnich vysledcich reseni
navratového grantu;

e vySe pracovni kapacity hlavniho fesitele a ¢lent podplrného tymu; komentar k jejich
zapojeni

e zhodnoceni pokroku, prace na planovanych vystupech;

e plany na pfisti sledované obdobi;

e prlbéh a prinos zahrani¢niho pobytu v ramci mobility, a to jak probéhlého nebo planovaného
(pokud je relevantni);

e plan spravy dat (bude-li pro danou zpravu relevantni, dale téZ bod G);

e prehled Cerpani financnich prostfedkl (predloZi hlavni fesitel prostiednictvim formulare
Ptiloha €. 4 Kalkulacka-Aktivita-3_realizace-navratoveho-grantu.

Ptijemce / Hlavni feSitel uvede v Pribéiné zpravé jakékoliv zmény, ke kterym v ramci odbornych
¢innosti nebo ¢erpanifinanci oproti planu doslo a také, pokud zmény ocekdava. Hlavni fesitel tyto zmény
vzdy fadné odlvodni.

Pfijemce / Hlavni fesitel je povinen vypracovat Plan spravy dat (DMP) v souladu s FAIR principy a jeho
pravidelnou aktualizaci. Plan spravy dat predklada resitel ndvratového grantu k vécnému posouzeni
povérenému zastupci FNKV, a to prvotné po 6 mésicich od zahdjeni fyzické realizace navratového
grantu (tedy zpravidla s prvni PribéZnou zpravou o ¢innosti), a dale jej bude aktualizovat a predkladat
dle potreby.

E. Zmény v realizaci navratovych grant(
E.1 ZpUsob administrace/posouzeni

Pokud nastane podstatnd zména okolnosti tykajicich se feSeni vyzkumného zaméru v ramci
navratového grantu, kterou hlavni resitel nemohl predvidat ani ji nezplsobil, pozada hlavni fesitel
zastupce vyzkumné organizace FNKV o schvéleni poZadované zmény (zménu c¢lenl odborného
podplirného tymu, struktury pridélenych financ¢nich prostiedkd, délku realizace projektu, preruseni
realizace projektu apod.) pisemné, a to nejpozdéji do 7 kalendarnich dnl ode dne, kdy se o takové
skutecnosti dozvédél, avsak nejpozdéji do 60 kalendarnich dni pred planovanym koncem feseni
projektu. Tyto zmény vak neni poskytovatel povinen akceptovat, ani na né pfistoupit. Zadost o
schvaleni zmény doruci elektronicky koordinatorovi NG.

E.2 Nezménitelné parametry

Nezménitelné parametry NG, které nemohou byt pfedmétem Zadosti o zménu:

e 7Zmeéna na pozici hlavniho fesitele navratového grantu;
e zmeéna cile a hlavniho vyzkumného predmétu navratového grantu;
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e navyseni celkového objemu financnich prostfedkd na navratovy grant.

E.3 Zménitelné parametry
Pfedmétem Zadosti o zm&nu mohou byt nize uvedené skute¢nosti:

e presuny mezi jednotlivymi polozkami rozpoctu/jednotkami, které neprevysi 20 % plavodné
planované castky;
e zména realizovanych aktivit napt.:
o zména destinace/délky mobility;
o zmeény v ramci ¢lend tymu navratového grantu (pocet ¢lend ¢i zména jejich Gvazki
pfi dodrZeni stanoveného celkového limitu 2 FTE);
e zména metody rfeSeni vyzkumného zdméru;
e zména harmonogramu navratového grantu;
e predcasné ukonceni navratového grantu (nejdrive vSak po 6 mésicich realizace, viz. bod F.2);
e preruseni ndvratového grantu;
e zména v planovanych vysledcich a vystupech navratového grantu (s vyjimkou sniZzeni poctu
povinnych vysledku).

Zadost o zmé&nu v ramci Fedeni navratového grantu musi obsahovat tyto nalezitosti:

e |dentifika¢ni Gdaje Pfijemce/Hlavniho fesitele a prislusného grantového projektu;
e specifikace pozadované zmény;

e podrobny popis priciny a oddvodnéni pozadované zmény;

e (daj o dobé, kdy nastala pfic¢ina poZzadované zmény;

e podpis pfijemce/hlavniho fesitele.

Zadost o zménu posoudi bez zbyteéného odkladu Zpravodaj NG, v pfipadé zavainéjsich zmén,
vyznamné ovliviiujicich vysledky a vystupy projektu nebo vyznamné zmény metodiky, posoudi Zaddost
Komise pro védu. Informace o schvéleni/neschvéleni poZadovanych zmén bude dorudena
pfijemci/hlavnimu Fesiteli prostiednictvim e-mailu nejpozdé&ji do 10 prac. dnl po obdrZeni Zadosti o
zménu (pFipadné pozadovaného doplnéni této Zadosti).

F. Ukonceni realizace a zavérecné vyhodnoceni navratového grantu
F.1 ZaveérecCna zprava o Cinnosti

Ptijemce/Hlavni fesitel ndvratového grantu je povinen bezprostfedné (nejpozdéji vsak do 30 dnd) po
ukonceni realizace NG zpracovat a predlozit v elektronické podobé koordinatorovi NG zavérecnou
zpravu s vyhodnocenim realizace NG. Zavérecna zprava musi obsahovat min. tyto informace:

e Shrnuti realizace navratového grantu;

e shrnuti dosazenych vysledk(/vystupd;

e zpravu o uskutecnéné zahrani¢ni mobilité v¢. jejiho prinosu (pokud je relevantni);

e zavérecné vyuctovani poskytnutych fin. prostfedk( (prostfednictvim formulare Pfiloha ¢.
Kalkulacka-Aktivita-3_realizace-navratoveho-grantu).

F.2 Predcasné ukoncleni realizace navratového grantu

V pfipadé potreby pfedfasného ukonceni realizace ndvratového grantu informuje pfijemce/hlavni
fesitel o této skutecnosti vidy v dostatecném predstihu koordinatora NG. Bezprostiedné po ukonceni
predklada Zavérecnou zpravu o Cinnosti shrnujici dosavadni vysledky.
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Predcéasné ukonceni realizace NG je moZna pouze v nize uvedeném rozsahu a podminek:

e Délka <6 mésicl — neni povoleno

Minimalni délka realizace navratového grantu je stanovena alespon v rozsahu 860 produktivnich
hodin® (plati pro Uvazek 1,0 FTE — v pfipadé niZich Uvazkd se tento limit alikvotné sniZuje) a
soucasné alespon 180 kalendarnich dni. V pfipadé nedosaZeni téchto limitl nemohou byt naklady
na tuto aktivitu hrazeny z pfidélené dotace.

e Délka >=6 mésicl a <12 mésicl

V pfipadé predcasného ukonceni realizace navratového grantu po odpracovani nejméné 860
produktivnich hodin a 180 kalendafnich dnt a sou¢asné méné nez 1720 produktivnich hodin (plati
pro uvazek hlavniho resitele 1,0 FTE — v pfipadé nizsich Gvazk( se tento limit alikvotné snizuje), a
to pouze ze zdvaznych divod(®, bude vyplacena pouze alikvétni &ast pFidélené finanéni podpory
pro realizovany ndvratovy grant. Podminkou pro vyplaceni je doloZeni Zavérecné zpravy o Cinnosti.

o Délka >=12 mésicll

V pripadé predcasného ukonceni realizace navratového grantu po odpracovani vice nez 1720
produktivnich hodin (plati pro Gvazek hlavniho fesitele 1,0 FTE — v pfipadé nizSich uvazkl se tento
limit alikvotné snizuje), bude vyplacena pouze alikvétni ¢ast financni podpory pro realizovany
navratovy grant. Podminkou pro vyplaceni je doloZeni Zavéreéné zpravy o ¢innosti.

G. Uplatiovani principl oteviené védy

Povinnou podminkou financovani ndvratového grantu je uplatfiovani principl oteviené védy jako
pfistupu k védeckému procesu zaloZzenému na oteviené spoluprdci a efektivnim Sifeni poznatkd. Pro
efektivni a praktické nastaveni vzajemné spoluprace v rdmci aplikace princip(i oteviené védy je stéZzejni
soulad zverejiiovanych vysledkl projektu se zasadou ,oteviené jak jen mozno, uzavrené jen jak nutno“.
Pfijemce / Hlavni fesitel je povinen vysledky reseni grantového projektu NG doloZit ¢i prezentovat, a
to zplsobem, ktery odpovida charakteru pfislusného védniho oboru a charakteru grantového projektu.
Prijemce pfi doloZeni vysledkd grantového projektu postupuje v souladu s Gdaji obsazenymi v ndvrhu
projektu. Resitel je povinen publikovat vysledky formou Open Access.

Hlavni fesitel navratového grantu je ve spolupraci s FNKV povinen zajistit:

e otevieny pfistup k recenzovanym védeckym publikacim, které jsou vysledkem vyzkumu
financovaného v ramci projektu;

e spravu vyzkumnych dat podle FAIR princip( a otevieny pristup k témto datim.

1. Otevieny pfistup k recenzovanym védeckym publikacim

8 Produktivni hodina je skute¢né odpracovana hodina, za kterou néaleZi zaméstnanci mzda/plat ¢ odména z
dohody, nebo hodina, za kterou zaméstnanci nalezi nahrada mzdy/platu ¢i odmény z dohody, napf. nahrada
mzdy za pracovni neschopnost hrazenda zaméstnavatelem vyjma hodin neodpracovanych statnich svatk( i
dovolené.5 Produktivni hodina je jednotkou, ke které je stanoven jednotkovy néaklad.

9 Za zavainé dlvody se povaZuje zanik pracovniho poméru v pFipadé amrti zaméstnance a vznik duleZitych
osobnich prekazek na strané zaméstnance dle § 191 a § 191a zdkoniku prace v pripadé pracovni neschopnosti
nebo dlouhodobé péce v délce min. 3 mésicl, materské a rodi¢ovské dovolené.
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1.1. Hlavni tesitel je ve spolupraci s FNKV povinen zajistit otevieny pfistup k recenzovanym
védeckym publikacim?®® souvisejicich s vysledky vyzkumu v ndvratovych grantech, pokud v nich
vzniknou. Zejména musi zajistit:

1.1.1.uloZeni strojové Citelné elektronické finalni vydavatelské verze nebo konecné verze
recenzovaného rukopisu pfijatého ke zverejnéni (tj. ve verzi po zapracovani pfipominek
vzeslych z recenzniho fizeni) do dlvéryhodného repozitare bez zbytecného odkladu po
dni publikovani};

1.1.2.0kamzity otevieny pfistup (tj. bez ¢asového embarga, bezplatny, trvaly a neomezeny) k
uloZené publikaci s moznosti dalSiho opakovaného wvyuZiti za podminek posledni
dostupné verze vefejné licence Creative Commons?®? Attribution International (CC BY
4.0)1; monografie a jiné dlouhé textové formaty mohou byt zpFistupnény za podminek
verejné licence vylucujici Upravu publikace Ci jeji komeréni uziti (napf. CC BY-NC 4.0, CC
BY-ND 4.0, CC BY-NC-ND 4.0);

1.1.3.poskytnuti informaci (reference) o jakémkoli dalSim vystupu vyzkumu nebo nastrojich
potfebnych k ovéreni zavér( recenzované publikace jako soucast zaznamu (metadat)
publikace v davéryhodném repozitafi.

1.2. Prijemce (nebo autofi) je povinen uchovat si k publikaci autorska majetkova prava v takovém
rozsahu, aby bylo mozné stanovenym povinnostem vyhovét.

1.3. Metadata uloZenych publikaci v repozitati musi byt verejné dostupna a strojové Citelnd, aby
metadata byla v souladu s FAIR principy a Obecnym doporucenim metadatového popisu®®.

2. Sprava vyzkumnych dat

2.1. Hlavni fesitel ve spolupraci s FNKV zajisti spravu vyzkumnych dat shromazdénych i
vytvofenych v pribéhu feseni projektu odpovédné v souladu s FAIR principy, a to zejména
témito prostredky:

2.1.1.vypracovanim Planu spravy dat (DMP) v souladu s FAIR principy a jeho pravidelnou
aktualizaci. Plan spravy dat predklada resitel ndvratového grantu k vécnému posouzeni
povérenému zastupci FNKV, a to prvotné po 6 mésicich od zahajeni fyzické realizace
navratového grantu, a dale jej aktualizuje a predklada dle potreby;

2.1.2.ulozenim vyzkumnych dat, zejména téch spjatych s védeckou recenzovanou publikaci, co
nejdrive do dlvéryhodného repozitare dle Planu spravy dat;

2.1.3.zajisténim otevieného pfistupu k vyzkumnym datdm uloZenym v repozitafi, v souladu s
Planem spravy dat (DMP), nejlépe za podminek posledni dostupné verze verejné licence

10 y&deckymi recenzovanymi publikacemi se rozumi publikaéni vysledky typu J (recenzovany odborny ¢lanek), B
(odborna kniha), C (kapitola v odborné knize) a D (stat ve sborniku) podle Definice druh( vysledkd dostupnych
na www.isvavai.cz.

11 7a den publikovani je povaZovan den publikovani u vydavatele, a to digitalni formy publikace.

12 Creative Commons licence jsou soubor vefejnych licenci, které pfinaseji nové moZnosti v oblasti publikovani
autorskych dél a posiluji pozici autora pfi rozhodovani za jakych podminek bude dilo verejné zpfistupnéno.
Licence CC BY 4.0 - umoznuje dilo volné sdilet (rozmnoZovat a distribuovat prostrednictvim jakéhokoli média v
jakémkoli formatu) a upravovat (remixovat, zménit a vyjit z pavodniho dila pro jakykoli Gcel, a to i komercni) pfi
splnéni podminky uvedeni plvodce. Vyklad dalSich variant viz souhrnny odkaz
http://www.creativecommons.cz/licence-cc/varianty-licence/.

13 pokud vydavatel neumoZiiuje licenci CC BY, Ize ve vyjimeénych p¥ipadech uznat restriktivnéjsi licenci. Tuto
skutecnost je nutné prokazat.

14 Viz Obecné doporuéeni pro metadatovy popis vyzkumnych vystupt a vyzkumnych dat
https://doi.org/10.48813/yt6w-6h15.

15 Bliz3i popis FAIR principl: https://www.go-fair.org/fair-principles/.
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Creative Commons Attribution International (CC BY 4.0) nebo jejiho ekvivalentu, pokud
je to potifeba. Otevieny pristup k datlm se fidi zdsadou ,oteviené jak jen mozno,
uzavrené jen jak nutno“ s ohledem na soukromi, ochranu osobnich Gdajd, dlvérnost,
oprdvnéné obchodni zajmy a prava DV tretich stran, bezpecnost statu nebo jiné
oprdvnéné zajmy a jind opravnéna omezeni. Pokud neni poskytnut otevieny pristup (k
nékterym nebo vsem) datdm, musi to byt odlvodnéno v Planu spravy dat a musi byt
zajistén pravidelny prezkum tohoto zdlvodnéni;

2.1.4.poskytnuti informaci (reference) o jakémkoli dalsim vystupu vyzkumu nebo néstrojich a
instrumentech potrebnych k opétovnému vyuziti vyzkumnych dat nebo k jejich validaci
jako soucast zaznamu (metadat) vyzkumnych dat v dlvéryhodném repozitafi (pokud se
neuplatni opravnéné divody pro omezeni téchto informaci).

2.2. Metadata ulozenych vyzkumnych dat v repozitati musi byt v souladu s FAIR principy verejné
dostupna (v rozsahu, v jakém jsou chranény legitimni zajmy nebo omezeni) a strojové Citeln3,
aby byla v souladu s Obecnym doporuéenim pro metadatovy popis vysledkd vyzkumu
(zejména publikaci a dat)*®.

H. Publicita, afiliace, ochrana dusevniho vlastnictvi
H.1 Publicita, afiliace

Hlavni fesitel (autofi) je povinen u kazdého publikacniho ¢i jiného vysledku vzeslého z realizovaného
navratového grantu FNKV uvést afiliaci v podobé:

Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady (v ¢eském jazyce)
Kralovske Vinohrady University Hospital (v anglickém jazyce)

Dale je hlavni resitel (autofi) povinen u kazdého vysledku uvést zdroj financovani — projekt OP JAK reg.
¢. CZ.02.01.01/00/24_037/0013828

Pfijemce / Hlavni fesitel projektu je povinen vykazat dosaZeny VaV vysledek pfi kazdoroénim shéru
vysledkd do informacéniho systému vyzkumu, vyvoje a inovaci (IS VaVal), ¢ast Rejsttik informaci o
vysledcich (RIV). Sbér VaV vysledkl provadi vyzkumna organizace FNKV kaZdorocné zpravidla
v pribéhu brezna/dubna daného roku v souladu se zdkonem ¢&. 130/2002 Sb. a nafizenim vlady ¢.
397/2009 Sbh.

Pravidla publicity OP JAK

Informace o jednotlivych udélenych NG bude zverejnéna na webovych strankach instituce.

Vsechny dokumenty a komunika¢ni materidly urcené pro Sirokou verejnost a/nebo tUcastniky projektu
budou opatieny informaci o tom, Ze projekt byl podporen z fondli EU (napf. zobrazenim znaku EU spolu
s textem odkazujicim na podporu z EU ve znéni ,Spolufinancovano Evropskou unii®).

Hlavni fesitelky(é) NG budou povinni opatfit veskeré vystupy projektu cislem projektu a informaci o
spolufinancovani ze zdroju EU. Prezentace a plakatova sdéleni budou navic opatfena logolinkem dle
manualu vizudlni identity, bliZe viz pravidla pro publicitu OP JAK https://opjak.cz/publicita/.

H.2 Ochrana dusevniho vlastnictvi

VSechna prava k vysledk(im feSeni grantového projektu patfi v souladu s ustanovenim § 16 zakona ¢.
130/2002 Sb. pfijemci. Prava autor( a plvodcl vysledkd a majiteld ochrannych prav k nim jsou
upravena zvlastnimi pravnimi predpisy. Pro vyuZiti vysledkd plati ustanoveni § 16 odst. 4 zakona C.
130/2002 Sb.

16 Obecné doporuéeni pro metadatovy popis vysledk( vyzkumu (zejména publikaci a dat):
https://doi.org/10.48813/yt6w-6h15.
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|. Sankce

Ptijemce/Hlavni resitel navratového grantu bere na védomi, Ze v pfipadé nedodrieni podminek
stanovenych touto Zadavaci dokumentaci pro Interni grantovou soutéZ Navratovych grantl se
vystavuje riziku nepfidéleni financni podpory pro ptipadné dalsi vyzkumné projekty.

V pfipadé poruseni stanovenych povinnosti vramci schvdleného NG (napf. poruseni podminek
publicity, nepredloZeni Pribézné zpravy o Cinnosti a Zavérecné zpravy o ¢innosti, nesplnéni vysledkd a
vystupl, ke kterym se Zadatel o ndvratovy grant zavazal v Zadosti o ndvratovy grant), mohou byt vici
resiteli uplatnény postihy. O zdvaznosti prestupku rozhodne Komise pro védu na svém pravidelném
zasedani a stanovi vhodnou sankci v(ci Hlavnimu fesiteli. Méné zavaZna pochybeni mohou byt fesena
napt. uloZzenim ndpravného opatreni ¢i do¢asnému pozastaveni financovani, velmi zavazna pochybeni
mohou vést az k rozhodnuti o kraceni ¢i odejmuti ndvratového grantu. Tato rozhodnuti budou vidy
¢inéna po komunikaci s poskytovatelem tak, aby nebyla v rozporu s pravidly poskytovatele.

-24/24-



